
 

  
 
 
  
 

 

 
 
 

Vacature groepsleerkracht met ambulante taken   
(wtf 0.4)  

 
Stichting ProCon is een stichting met vijf basisscholen. Twee in Vaassen: ‘t Mozaïek en De Violier en 
drie in Epe: de Anne de Vriesschool, de K. Norelschool en de W.G. van de Hulstschool. Wij verzorgen 
christelijk onderwijs, gebaseerd op de kernwaarden: betrokkenheid, kwaliteit, vertrouwen, ambitie en 
gekend zijn. 
 
Onze leerlingen worden gekenmerkt door een grote mate van verscheidenheid. We omarmen deze 
verscheidenheid en we zorgen voor een optimale ontwikkeling van al onze leerlingen. Dit vraagt om 
maatwerk en om samenwerking, binnen en buiten onze school. Samen met anderen kunnen we de 
kwaliteit leveren die nodig is voor onze kinderen.  

Voor de gemeenten Epe en Heerde verzorgen wij het onderwijs voor kinderen van 7 t/m 12 jaar uit het 
buitenland, die nog niet over voldoende Nederlands beschikken om in het regulier onderwijs in te 
stromen 
 
Wat ga je doen?  

➢ Zorgen voor een zachter landing voor de leerlingen die overgaan van taalklas naar regulier 
onderwijs;  

➢ Leerkrachten begeleiden bij NT2 gerelateerde vraagstukken binnen de gemeente Epe; 
➢ Expertise van de NT2 delen met stakeholders;  
➢ NT2 ambassadeur binnen de gemeente Epe;  

 
Wat breng je mee? 

➢ Je bent in staat om een positieve en veilige sfeer te creëren; 
➢ Je bent creatief, energiek, initiatiefrijk, flexibel en ondernemend; 
➢ Je hebt een open leerhouding t.a.v. de ontwikkelingen binnen het NT2 onderwijs, 
➢ Je levert een waardevolle bijdrage leveren aan een inclusieve samenleving;  
➢ Je hebt affiniteit en ervaring met trauma-sensitief onderwijs; 
➢ Je hebt bij voorkeur ervaring in een NT2-omgeving. 

 
Wat bieden wij:   

➢ Geweldige kinderen die vanuit allerlei achtergronden onze school bezoeken!  
➢ Een hulpvaardig en enthousiast team; 
➢ Een rol waarin je in samenwerking met collega’s en externe partijen zorgt voor de beste 

schoolloopbaan voor een leerling;  
➢ Een tijdelijke aanstelling van 1 augustus 2026 tot en met 31 juli 2027 voor de duur van deze 

pilot; 
➢ Inschaling conform CAO PO in schaal LB. 

Inlichtingen: 
Inlichtingen over deze vacature kun je inwinnen bij Hermien van Elst, directeur K Norel, 
telefoonnummer: 06-30953053 of via helst@stichting-procon.nl.  
 
Reacties: 
Je kunt je sollicitatiebrief met CV t/m 7 mei 2026 sturen naar: vacatures@stichting-procon.nl  
De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de weken van 11 mei en 18 mei.  
De vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet, waarbij interne kandidaten voorrang hebben. 
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